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Presenza femminile nei ruoli  

Valori assoluti della presenza nelle tre fasce tra il 1988 e il 2013 



Presenza femminile nei ruoli (percentuale)  
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Confronto internazionale 

Dati SHE Figures (2010) 

Paese	   grade	  A	   grade	  B	   grade	  C	   grade	  D	   Totale	  

UE27	   20	   37	   44	   46	   40	  

UE15	   18	   36	   43	   45	   39	  

Spagna	   17	   38	   49	   52	   45	  

Francia	   19	   40	   30	   42	   34	  

ITALIA	   20	   34	   45	   51	   39	  

Germania	   15	   21	   27	   41	   36	  

Regno	  U.	   17	   37	   47	   46	   42	  



Conclusioni 

•  Se le donne fossero instradate da giovanette 
nelle arti liberali e negli studi scientifici, egli è 
certo che molte riuscirebbero eccellenti, e 
supererebbero tanti uomini professori, essendo 
elleno pazienti, diligenti, attente, né così svagate, 
come gli uomini per lo più sono. 

•   (L. Crespi, Vite de’pittori bolognesi, 1769) 
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