La Fisica Universitaria nel decennio della crisi — Il parte
Paolo Rossi — Consiglio Universitario Nazionale (1 febbraio 2017)

Un’analisi dettagliata dell’evoluzione della docenza nell’Area Fisica non pud comunque prescindere dalla
considerazione che la semplice evoluzione numerica non rende conto delle effettive dinamiche intercorse,
in quanto essa risulta dalla composizione di tre processi differenti:
- il reclutamento dall’esterno (soprattutto nella fascia dei ricercatori, fin quando il ruolo non fu posto
a esaurimento, e in seguito prevalentemente nella seconda fascia),
- le promozioni (soprattutto per effetto di piani straordinari),
- le cessazioni (prevalentemente per quiescenza).

Nella Tabella 1 sono riassunti i dati decennali per le tre fasce dei docenti. Il dato piu significativo risulta
certamente quello relativo al sostanziale rinnovamento interno delle fasce dei professori:
- i163,5% (553 su 871) dei professori ordinari presenti nel 2006 non & piu in servizio, mentre il 33,7%
(162 su 480) e entrato nel ruolo nell’ultimo decennio (e di questi oltre la meta nell’ultimo triennio),
- i1 39% degli associati (370 su 948) ha lasciato il servizio, mentre il 54,1% & entrato nel ruolo durante
il decennio (e di questi almeno tre quarti nell’ultimo triennio),
- il 18,7% dei ricercatori ha lasciato il servizio, mentre il 28,3% é stato reclutato nel decennio prima
del blocco definitivo, e oltre la meta & stata promossa alla fascia degli associati.

La maggior parte degli ordinari reclutati (145 su 162, pari quasi al 90%) proviene dalla fascia degli associati,
e lo stesso vale per la provenienza degli associati dalla fascia dei ricercatori (443 su 511, pari all’86,7%).

Ordinari Associati Ricercatori
Reclutati Cessati Reclutati | Promossi Cessati Reclutati | Promossi Cessati

FIS/01 66 195 186 63 166 98 167 40
FIS/02 23 94 80 20 45 42 66 27
FIS/03 35 91 102 30 38 55 81 23
FIS/04 2 58 21 2 21 11 20 10
FIS/05 19 38 33 14 24 19 25 10
FIS/06 0 9 8 0 12 4 8 9

FIS/07 17 56 78 16 50 36 73 27
FIS/08 0 12 3 0 14 3 3 3

Totale 162 553 511 145 370 268 443 149

Tabella 1 — Flusso della docenza nelle tre fasce nel corso del decennio 2006-2016

Appare evidente gia da questi primi dati che all'interno degli andamenti generali sopra descritti si sono
create disomogeneita anche forti tra i settori scientifico-disciplinari. Se € vero in generale che gli ordinari
reclutati sono meno di un terzo di quelli cessati, € pero anche vero che vi sono settori nei quali il rapporto
risulta molto piu sfavorevole, fino al limite dei settori FIS/06 e FIS/08 nei quali non é stato reclutato alcun
nuovo ordinario, o del settore FIS/04 con due reclutamenti a fronte di 58 cessazioni. Nel caso degli
associati, dove mediamente i reclutamenti hanno superato le cessazioni, di nuovo i settori FIS/06 e FIS/08
hanno visto un andamento nettamente opposto, e non vi sono state nemmeno promozioni. Fenomeni
analoghi si riscontrano anche nella dinamica di reclutamento dei ricercatori, peraltro pesantemente
condizionata dalla messa a esaurimento del ruolo.

Nelle Tabelle 2-3 & presentato il dettaglio quantitativo di tutti i processi sopra indicati, relativamente al
periodo 2006-2016.
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Tabella 2 — Flusso della docenza, per fasce e settori scientifico-disciplinari (2006-2011)
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Tabella 3 — Flusso della docenza, per fasce e settori scientifico-disciplinari (2011-2016)



Analoghe osservazioni si possono fare per quanto riguarda le figure dei ricercatori a tempo determinato,
introdotte a partire dal 2006 (Legge 230/05) e poi piu sistematicamente dal 2011 (Legge 240/10). In questo
caso processi analoghi ai precedenti vedono pero cause abbastanza diverse, soprattutto nel caso delle
cessazioni, che soltanto per i ricercatori di tipologia b) corrispondono (di norma) a un passaggio nei ruolo
degli associati, mentre per le altre figure si tratta di fatto di un’espulsione dal sistema universitario.

Per i ricercatori a tempo determinato conviene tuttavia riferirsi a un arco di tempo piu limitato, in quanto
nel primo quinquennio esisteva soltanto una figura di RTD (quella prevista dalla Legge 230/05), del resto
non molto presente, per cui i dati risultano assai poco significativi. in Tabella 4 sono raccolti i dati aggregati
relativi ai flussi, in questo caso riferiti soltanto al quinquennio 2011-2016.

Come si puo notare la figura del ricercatore a tempo determinato introdotta dalla Legge 230/05 & ormai
caduta completamente in disuso, almeno nell’Area Fisica. Tra i 41 cessati soltanto 8 sono stati assunti come
associati e 2 come ricercatori (nelle more della messa a esaurimento del ruolo), mentre i restanti 31 sono
usciti dal sistema universitario.

La dinamica dei reclutamenti nelle tipologie a) e b) appare abbastanza vivace. Vi sono tuttavia differenze
sostanziali tra i due casi, in quanto mentre i 5 cessati della tipologia b) sono stati tutti assunti come
professori associati, dei 33 cessati di tipologia a) soltanto 3 sono stati assunti come associati, mentre i
restanti 30 sono stati di fatto espulsi dal sistema.

RTD b RTD a RTD L.230
Reclutati Cessati Reclutati | Promossi Cessati Reclutati | Promossi Cessati
FIS/01 43 2 103 19 13 0 6 20
FIS/02 22 1 18 7 4 1 1 3
FIS/03 24 2 40 7 7 0 8 7
FIS/04 5 0 7 2 3 1 1 1
FIS/05 10 0 16 3 3 0 1 4
FIS/06 1 0 5 1 0 0 1 1
FIS/07 10 0 25 2 3 0 2 5
FIS/08 2 0 0 0 0 0 0 0
Totale 117 5 214 41 33 2 20 41

Tabella 4 — Flusso dei RTD nel periodo 2011-2016

Anche in questo caso occorre notare uno sbilanciamento tra i settori scientifico-disciplinari analogo a quello
osservato per la docenza di ruolo. Il rapporto tra le tipologie, che in media vede circa la meta di RTD b)
rispetto al numero dei RTD a), non appare uniforme tra i settori, e alcuni (piccoli) settori sono ormai esposti
al concreto rischio di avviarsi verso I'estinzione, senza che siano al momento immaginabili i meccanismi per
un possibile recupero.

Il dettaglio quantitativo delle dinamiche relative ai ricercatori a tempo determinato compare in Tabella 5.
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Tabella 5 — Flusso dei RTD, per tipologia e settori scientifico-disciplinari (2011-2016)






Abilitazioni e chiamate

L’Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) ha finora visto due sole tornate, convenzionalmente associate agli
anni 2012 e 2013, anche se i primi risultati si sono avuti a fine 2013, con effetti sugli anni 2014-2016.

L'ASN ha due distinti livelli: abilitazione alla Il fascia e abilitazione alla prima fascia dei professori: &
comunque possibile candidarsi all’abilitazione per entrambe le fasce e per differenti settori concorsuali.
Bisogna poi tener conto del fatto che fu possibile presentarsi alla tornata 2013 anche dopo aver ottenuto
I’abilitazione nella tornata 2012, per allontanare il termine di scadenza dell’abilitazione stessa. Per questi
motivi il numero dei soggetti abilitati e significativamente inferiore a quello delle abilitazioni attribuite.

In Tabella 1 sono presentati i principali dati aggregati sulla partecipazione nell’ambito della Fisica. Si ricorda
che il settore concorsuale 02/B3 é stato poi denominato 02/D1 e ora forma un macrosettore separato.

Abilitazioni Il fascia Abilitazioni | fascia
2012 | 2013 | TOT | Ripetute | Distinte 2012 | 2013 | TOT | Ripetute | Distinte
02/A1 | 412 | 45 | 457 5 452 | 02/A1| 212 | 23 | 235 2 233
02/A2 | 250 | 38 | 288 6 282 | 02/A2 | 170 | 19 | 189 2 167
02/B1 | 376 | 68 | 444 20 424 | 02/B1| 160 | 19 | 179 3 176
02/B2 | 209 | 19 | 228 220 | 02/B2 | 93 16 | 109 2 107
02/B3 | 197 | 36 | 233 227 | 02/B3 | 73 14 | 87 3 84
02/C1 | 238 | 28 | 266 260 | 02/C1| 57 8 | 65 1 64
Totale | 1682 | 234 | 1916 51 1865 | Totale | 765 | 99 | 864 13 851

Tabella 1 — Abilitazioni attribuite, per fascia e per settore concorsuale

Si noti I'effetto combinato dei fenomeni sopra segnalati:
- le abilitazioni alla Il fascia sono state in tutto 1.916, di cui soltanto 1.865 realmente distinte, e i
soggetti abilitati sono 1670;
- le abilitazioni alla | fascia sono state in tutto 864, di cui soltanto 851 realmente distinte, e i soggetti
abilitati sono stati in tutto 782.

Si noti poi che, mentre 1.456 individui hanno conseguito soltanto abilitazioni alla Il fascia e 568 individui
hanno conseguito abilitazioni soltanto alla | fascia, ben 214 individui hanno conseguito abilitazioni si alla |
sia alla Il fascia: di conseguenza il numero di individui distinti coinvolti si riduce a 2.238.

In Tabella 2 gli abilitati sono raggruppati in funzione della posizione occupata nell’ambito universitario.

Il fascia I+1l fascia | |fascia TOTALE Chiamati Il Chiamati | | Cessati
Non universitari 856 126 242 1.224 28 3 -
RTD 230 18 0 - 18 8 - 7
RTD a 35 1 - 36 3 - 10
RTD b 71 2 - 73 5 - 0
Ricercatori 476 85 - 561 343 3 10
Associati - - 326 326 - 78 4
TOTALE 1.456 214 568 2.238 387 84 31

Tabella 2 — Posizione occupata dagli abilitati all’atto della domanda




In Tabella 3 i docenti di ruolo abilitati e quelli successivamente chiamati nella posizione superiore sono

raggruppati in funzione della rispettiva appartenenza ai differenti settori concorsuali.

Ricercatori ablitati -> Associati Associati abilitati -> Ordinari
Chiamati | Non chiamati | Totale Chiamati | Non chiamati Totale
02/A1 79 67 146 02/A1 17 69 86
02/A2 55 34 89 02/A2 16 42 58
02/B1 92 56 148 02/B1 18 62 80
02/B2 27 17 44 02/B2 14 30 44
02/B3 60 15 75 02/B3 7 14 21
02/C1 30 29 59 02/C1 6 31 37
TOTALE 343 218 561 TOTALE 78 248 326

In Tabella 4 si analizzano le abilitazioni attribuite nei differenti settori concorsuali e in loro combinazioni
(nel caso di abilitazioni multiple): in questo caso sono state eliminate dal conteggio le abilitazioni ripetute.

Tabella 3 — Abilitazioni e chiamate dei docenti di ruolo

Il fascia | fascia

02/A1 413 02/A1 222
02/A2 223 02/A2 158
02/B1 351 02/B1 150
02/B2 142 02/B2 76
02/B3 148 02/B3 53
02/C1 208 02/C1 57
Al1+A2 Al+A2 1
Al+B1 2 Al+B1 1
A1+B3 7 A1+B3 6
Al+C1 26 Al+Cl 3
A2+B2 43 A2+B2 23
A2+C1 12 A2+C1 2
B1+B2 19 B1+B2 4
B1+B3 50 B1+B3 21
B2+B3 10 B2+B3
B2+C1 2 B2+C1 1
B3+C1 5 B3+C1 1

A1+A2+C1 1 Al1+A2+C1

Al+B3+C1 3 Al+B3+C1

A2+B2+B3 2 A2+B2+B3 3

A2+B2+C1 1 A2+B2+C1

B1+B3+C1 1 B1+B3+C1

B1+B2+B3+C1 1 B1+B2+B3+C1
TOTALE 1670 TOTALE 782

Tabella 4 — Abilitazioni attribuite per settore concorsuale o combinazione di settori




