
	  
Il	  reclutamento	  in	  Italia	  dal	  2007	  al	  2013	  
	  
Alla	  fine	  del	  2006	  la	  docenza	  universitaria	  di	  ruolo	  aveva	  raggiunto	  il	  suo	  massimo	  storico,	  
con	  quasi	  62	  mila	  docenti	  quasi	  uniformemente	  ripartiti	  tra	  le	  due	  fasce,	  e	  scontava	  
addirittura	  un	  lieve	  eccesso	  di	  ordinari	  (quasi	  20	  mila)	  rispetto	  al	  numero	  degli	  associati	  
(circa	  19	  mila).	  	  Questa	  situazione,	  solo	  apparentemente	  patologica,	  era	  in	  realtà	  il	  frutto	  di	  
una	  complessa	  dinamica	  demografica.	  
In	  effetti	  un’analisi	  del	  reclutamento	  per	  coorte	  mostra	  che,	  una	  volta	  depurato	  da	  un	  certo	  
numero	  di	  “incidenti”	  storici,	  di	  cui	  il	  principale	  è	  certamente	  l’immissione	  in	  massa	  dei	  primi	  
anni	  ’80	  di	  un	  numero	  ristretto	  di	  coorti	  annuali	  con	  la	  successiva	  esclusione	  di	  un	  altro	  
piccolo	  gruppo	  di	  coorti	  per	  effetto	  della	  precedente	  saturazione	  dei	  ruoli,	  il	  numero	  dei	  
reclutati	  per	  anno	  di	  nascita	  si	  è	  mantenuto	  di	  fatto	  sostanzialmente	  costante	  a	  partire	  dalla	  
fine	  degli	  anni	  ’80,	  con	  valori	  stimabili	  intorno	  ai	  1.700	  ricercatori,	  ai	  1.200	  associati	  e	  ai	  750	  
ordinari	  per	  anno.	  
Tuttavia	  le	  suddette	  immissioni	  di	  massa,	  con	  età	  medie	  al	  reclutamento	  che	  negli	  anni	  ‘80	  
erano	  di	  circa	  32	  anni	  per	  i	  ricercatori,	  circa	  40	  anni	  per	  gli	  associati	  e	  circa	  45	  anni	  per	  gli	  
ordinari,	  hanno	  creato	  un	  “accumulo”	  di	  docenti	  destinato	  ad	  alterare	  i	  profili	  demografici	  per	  
tutta	  la	  durata	  della	  permanenza	  in	  ruolo	  di	  quelle	  coorti,	  ossia	  per	  quasi	  un	  trentennio.	  
Di	  conseguenza	  il	  picco	  di	  docenza	  registrato	  nel	  2006	  era	  destinato	  a	  sparire	  naturalmente	  
nel	  giro	  di	  pochi	  anni,	  anche	  se	  si	  fosse	  mantenuto	  un	  tasso	  di	  reclutamento	  annuale	  conforme	  
ai	  valori	  medi	  per	  coorte	  sopra	  indicati.	  
Si	  era	  infatti	  ormai	  giunti	  a	  un	  valore	  approssimativamente	  stabile	  dei	  pensionamenti	  annuali,	  
con	  valori	  intorno	  ai	  1000	  ordinari,	  ai	  500	  associati	  e	  ai	  500	  ricercatori	  che	  uscivano	  (e	  ancora	  
usciranno)	  dal	  servizio	  ogni	  anno	  (numeri	  raddoppiati	  nel	  2010	  per	  il	  perverso	  accumularsi	  
degli	  effetti	  di	  un	  insieme	  di	  norme	  indipendenti)	  
Viceversa	  si	  è	  verificato	  l’accumularsi	  concorrente	  di	  diversi	  fenomeni	  	  
-‐ l’acritica	  interpretazione	  del	  dato	  quantitativo	  come	  puro	  “eccesso	  di	  docenti”	  e	  	  come	  

“mancanza	  di	  una	  struttura	  piramidale”	  (che	  invece	  come	  abbiamo	  visto	  dai	  dati	  sarebbe	  
stata	  la	  conseguenza	  naturale	  dell’evoluzione	  del	  sistema	  una	  volta	  smaltito	  il	  transiente	  

-‐ la	  messa	  a	  esaurimento	  del	  ruolo	  dei	  ricercatori,	  fissata	  al	  2013	  dalla	  Legge	  230/2005	  e	  
poi	  anticipata	  al	  2010	  dalla	  Legge	  240/2010	  

-‐ la	  crisi	  economica	  e	  il	  conseguente	  taglio	  del	  Fondo	  di	  Finanziamento	  Ordinario	  che	  ha	  
impedito	  agli	  Atenei	  di	  sfruttare	  anche	  i	  residui	  margini	  lasciati	  al	  reclutamento	  

L’insieme	  di	  questi	  fenomeni	  ha	  comportato	  la	  scelta,	  tutta	  politica,	  di	  chiudere	  di	  fatto	  i	  canali	  
di	  reclutamento,	  al	  punto	  che	  il	  numero	  degli	  ordinari	  (1939)	  e	  degli	  associati	  (3293)	  reclutati	  
nel	  settennio	  è	  risultato	  pari	  a	  poco	  più	  di	  un	  terzo	  del	  “fabbisogno”	  teorico	  stimabile	  dai	  dati	  
sul	  reclutamento	  per	  coorte.	  
L’ovvio	  corollario	  di	  tale	  scelta,	  combinato	  per	  di	  più	  con	  modifiche	  normative	  (abolizione	  del	  
fuori	  ruolo,	  abolizione	  del	  biennio	  opzionale	  di	  permanenza	  in	  ruolo,	  nuove	  norme	  per	  il	  
pensionamento)	  tutte	  volte	  ad	  abbassare	  l’età	  legale	  di	  pensionamento	  di	  professori	  e	  
ricercatori,	  è	  stato	  il	  crollo	  rapido	  e	  quasi	  verticale	  del	  numero	  dei	  docenti	  in	  servizio	  che,	  se	  
rapportato	  all’anno	  2006,	  si	  quantifica	  oggi	  in	  una	  diminuzione	  del	  30%	  del	  numero	  degli	  
ordinari	  e	  del	  17%	  del	  numero	  degli	  associati,	  con	  una	  diminuzione	  complessiva	  del	  corpo	  
docente	  di	  ruolo	  di	  poco	  inferiore	  al	  14%,	  mentre	  nello	  stesso	  periodo	  non	  si	  è	  data	  una	  
diminuzione	  confrontabile	  del	  numero	  degli	  studenti	  iscritti.	  
Un	  	  ulteriore	  e	  inevitabile	  corollario	  è	  l’innalzamento	  dell’età	  media	  all’ingresso,	  che	  secondo	  
gli	  ultimi	  rilevamenti	  statisticamente	  significativi	  vale	  ormai	  37	  anni	  per	  i	  ricercatori,	  44	  anni	  
per	  gli	  associati	  e	  51	  anni	  per	  gli	  ordinari.	  



	  

	  

	  
	  
 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
 	   	   	   	   	   	   	  
Ricercatori 1363	   2593	   472	   1115	   1337	   527	   50	  
Associati 565	   263	   42	   735	   1035	   400	   253	  
Ordinari 397	   170	   36	   304	   645	   239	   148	  
        

TOTALE 2325	   3026	   550	   2154	   3017	   1166	   451	  
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31.12 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
	           
Ricercatori 23038	   23552	   25581	   25435	   24939	   24598	   24270	   23746	  
Associati 19078	   18732	   18257	   17567	   16953	   16605	   16141	   15830	  
Ordinari 19843	   19618	   18928	   17878	   15852	   15242	   14523	   13883	  
	   	   	   	   	   	   	   	   	  
Professori	   38921	   38350	   37185	   35445	   32805	   31847	   30664	   29713	  
TOTALE 61959	   61902	   62766	   60880	   57744	   56445	   54934	   53459	  
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Le	  politiche	  sul	  turnover	  dal	  2008	  al	  2018	  (sic)	  
	  
Come	  ha	  perfettamente	  illustrato	  Luciano	  Modica	  nel	  suo	  saggio	  “Breve	  storia	  della	  normativa	  
dei	  blocchi	  (parziali)	  del	  turnover	  universitario”	  a	  partire	  dal	  2008	  le	  regole	  relative	  
all’utilizzo	  del	  turnover	  sono	  cambiate	  in	  continuazione,	  per	  effetto	  di	  manovre	  finanziarie,	  
leggi	  di	  stabilità	  e	  mini-‐emendamenti,	  a	  partire	  dal	  famigerato	  comma	  13	  dell’articolo	  66	  del	  
DL	  112/2008	  convertito	  nella	  Legge	  133/2008,	  che	  negli	  anni	  successivi	  ha	  subito	  ben	  12	  
modifiche,	  al	  ritmo	  pressoché	  costante	  di	  due	  modifiche	  all’anno.	  	  
A	  tale	  normativa	  si	  è	  poi	  sovrapposto	  (e	  talvolta	  giustapposto)	  il	  D.Lgs.49/2012	  volto	  a	  
disciplinare	  l’assegnazione	  e	  l’utilizzo	  delle	  risorse	  da	  parte	  dei	  singoli	  Atenei.	  Tra	  i	  capisaldi	  
del	  D.Lgs.49	  vanno	  ricordati	  il	  principio	  per	  cui	  il	  numero	  degli	  ordinari	  non	  deve	  superare	  
quello	  degli	  associati	  e	  la	  regola	  per	  cui	  ad	  ogni	  reclutamento	  di	  un	  professore	  ordinario	  deve	  
corrispondere	  il	  reclutamento	  di	  almeno	  un	  ricercatore	  a	  tempo	  determinato	  di	  tipologia	  b)	  
(tenure	  track).	  
La	  norma	  vigente	  al	  momento	  (febbraio	  2014)	  prevede	  che	  nel	  2014	  e	  nel	  	  2015	  risulti	  
spendibile	  per	  il	  reclutamento	  il	  50%	  del	  turnover,	  per	  poi	  passare	  al	  60%	  nel	  2016,	  all’80%	  
nel	  2017	  a	  al	  100%	  a	  partire	  dal	  2018.	  
Questa	  norma	  è	  in	  evidente	  contrasto	  con	  il	  fabbisogno	  degli	  Atenei,	  che	  devono	  
nell’immediato	  affrontare	  l’emergenza	  derivante	  dall’enorme	  riduzione	  del	  personale	  docente	  
avvenuta	  negli	  ultimi	  anni,	  mentre	  una	  volta	  superata	  la	  fase	  presente,	  ovvero	  fra	  4-‐5	  anni,	  
essendo	  stato	  posto	  a	  esaurimento	  il	  ruolo	  dei	  ricercatori	  a	  tempo	  indeterminato	  e	  liberandosi	  
ciclicamente	  le	  risorse	  necessarie	  per	  la	  copertura	  dei	  posti	  di	  ricercatore	  a	  tempo	  
determinato,	  il	  fabbisogno	  corrispondente	  al	  reclutamento	  di	  circa	  2.000	  professori	  all’anno	  
(di	  cui	  meno	  del	  40%	  in	  prima	  fascia)	  può	  essere	  approssimativamente	  valutato	  al	  70%	  del	  
futuro	  turnover.	  
	  
	   ANNO	   %	   DISPONIBILITA’	  

(P.O.)	  
FABBISOGNO	  

(P.O.)	  

2014	   50%	   650+1000(PS)+resti	   1600	  

2015	   50%	   650	   1600	  

2016	   60%	   800	   1400	  

2017	   80%	   1200	   1000	  

2018	   100%	   1600	   1000	  



Il	  confronto	  internazionale	  
	  
Con	  la	  sola	  eccezione	  della	  Francia,	  della	  quale	  parleremo	  diffusamente	  in	  seguito,	  non	  sono	  in	  
generale	  rilevabili	  dai	  siti	  statistici	  nazionali	  informazioni	  sull’andamento	  annuale	  del	  
reclutamento	  nei	  differenti	  ruoli	  della	  docenza.	  
Tali	  andamenti	  possono	  comunque	  essere	  inferiti	  dall’analisi	  dell’evoluzione	  numerica	  della	  
docenza,	  in	  quanto	  in	  tutti	  i	  sistemi	  universitari	  europei	  in	  esame	  si	  può	  stimare	  un	  turnover	  
annuale	  dell’ordine	  del	  3%,	  e	  pertanto	  da	  un	  andamento	  stazionario	  della	  docenza	  totale	  si	  
può	  inferire	  un	  reclutamento	  della	  stessa	  entità	  percentuale,	  e	  ovviamente	  una	  crescita	  del	  
personale	  docente	  indica	  un	  reclutamento	  superiore	  al	  turnover,	  e	  viceversa	  in	  caso	  di	  calo.	  
	  
I	  dati	  Eurostat	  coprono	  il	  periodo	  2002-‐2011,	  quindi	  includono	  anche	  gli	  anni	  della	  crisi	  
finanziaria	  internazionale,	  che	  in	  Italia	  è	  stata	  pretesto	  per	  una	  politica	  di	  drammatica	  
contrazione	  delle	  risorse	  per	  il	  reclutamento.	  	  
Notiamo	  che	  viceversa	  nel	  caso	  della	  Germania	  il	  periodo	  	  dopo	  l’inizio	  della	  crisi	  è	  quello	  che	  
ha	  visto	  la	  più	  significativa	  crescita	  del	  personale	  accademico	  (i	  dati	  Eurostat	  sembrano	  
includere	  tutte	  le	  forme	  contrattuali,	  anche	  a	  tempo	  determinato,	  in	  qualche	  modo	  connesse	  
con	  la	  docenza	  universitaria).	  Anche	  per	  Spagna	  e	  Francia	  il	  decennio,	  inclusi	  gli	  ultimi	  anni,	  è	  
sempre	  stato	  caratterizzato	  da	  una	  sia	  pur	  moderata	  crescita	  (in	  Francia	  tra	  il	  2005	  e	  il	  2006	  
sono	  cambiati	  i	  criteri	  di	  calcolo).	  L’unico	  tra	  i	  grandi	  Paesi	  europei	  a	  mostrare	  un	  andamento	  
analogo	  a	  quello	  dell’Italia	  (crescita	  fino	  al	  2008	  poi	  inizio	  della	  decrescita)	  è	  il	  Regno	  Unito.	  
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 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Spain 113,685 117,230 120,661 123,509 124,205 122,595 122,659 127,228 129,293 128,400 
France 121,233 126,637 127,795 130,970 108,564 108,822 109,039 109,398 111,525 113,599 
Italy 80,313 87,215 91,978 94,371 99,595 104,421 103,283 110,314 106,119 103,468 
Germany 169,738 174,743 179,044 178,086 177,244 180,342 185,739 198,441 212,909 225,664 
United Ki 89,575 91,145 93,848 93,439 101,637 95,586 101,438 105,684 99,030 99,655 



Per	  un	  paragone	  più	  appropriato	  occorre	  tuttavia	  considerare	  anche	  la	  corrispondente	  
evoluzione	  del	  corpo	  studentesco.	  Notiamo	  che	  l’Italia	  è	  l’unico	  dei	  grandi	  Paesi	  a	  segnare	  una	  
tendenza	  verso	  la	  riduzione	  del	  numero	  degli	  studenti	  iscritti	  all’università.	  Ancora	  una	  volta	  
è	  la	  Germania	  a	  mostrare	  la	  più	  netta	  tendenza	  alla	  crescita,	  	  con	  un	  andamento	  del	  tutto	  
coerente	  con	  quello	  della	  docenza.	  Non	  si	  può	  non	  sottolineare	  tuttavia	  che	  esiste	  un’evidente	  
sproporzione	  nei	  valori	  assoluti	  della	  docenza	  tra	  la	  Germania	  e	  gli	  altri	  Paesi,	  a	  fronte	  di	  una	  
sostanziale	  confrontabilità	  nella	  dimensione	  dei	  corpi	  studenteschi.	  E’	  comunque	  molto	  
probabile	  che,	  sia	  per	  i	  docenti	  che	  per	  gli	  studenti,	  ci	  troviamo	  di	  fronte	  a	  numeri	  difficili	  da	  
confrontare	  in	  termini	  di	  valori	  assoluti,	  in	  quanto	  nell’uno	  come	  nell’altro	  caso	  
probabilmente	  le	  definizioni	  e	  quindi	  le	  statistiche	  nazionali	  non	  seguono	  criteri	  del	  tutto	  
omogenei.	  I	  trend	  tuttavia	  mantengono	  una	  loro	  significatività	  indipendente	  dai	  valori	  
assoluti.	  
	  

	  
	  
	  

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Spain 1,832,760 1,840,607 1,839,903 1,809,353 1,789,254 1,777,498 1,781,019 1,800,834 1,878,973 1,950,482 
France 2,029,179 2,119,149 2,160,300 2,187,383 2,201,201 2,179,505 2,164,538 2,172,855 2,245,097 2,259,448 
Italy 1,854,200 1,913,352 1,986,497 2,014,998 2,029,023 2,033,642 2,013,856 2,011,713 1,980,399 1,967,569 
United K 2,240,680 2,287,833 2,247,441 2,287,541 2,336,111 2,362,815 2,329,494 2,415,222 2,479,199 2,492,284 
Germany 2,159,708 2,242,397 2,330,457 2,268,741 2,289,465 2,278,897 2,245,138 2,438,600 2,555,559 2,763,116 

	  
	  
	  

	  
Un	  ulteriore	  assai	  significativo	  confronto	  riguarda	  la	  spesa	  media	  per	  studente	  (full	  time	  
equivalent).	  In	  questo	  caso	  il	  confronto	  è	  particolarmente	  impietoso	  sotto	  due	  diversi	  profili:	  

-‐ il	  valore	  assoluto	  della	  spesa	  media	  per	  studente	  italiana	  appare	  almeno	  del	  30%	  
inferiore	  a	  quello	  di	  tutti	  gli	  altri	  Paesi	  esaminati	  

-‐ tutti	  gli	  altri	  Paesi	  mostrano	  una	  tendenza	  alla	  crescita	  della	  spesa	  media	  per	  studente	  
che	  solo	  per	  Spagna	  e	  Regno	  Unito	  sembra	  attenuarsi	  dopo	  l’inizio	  della	  crisi,	  ma	  
comunque	  dopo	  un	  periodo	  di	  crescita	  molto	  forte;	  in	  Italia	  invece	  la	  spesa	  media	  resta	  
circa	  costante	  dall’inizio	  del	  decennio,	  quando	  già	  era	  inferiore	  a	  quella	  degli	  altri	  Paesi	  
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 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Spain 6,574 6,939 7,515 7,869 8,476 9,325 10,428 10,440 10,252 10,301 
France 8,675 9,113 8,784 8,868 9,197 9,610 10,622 11,072 11,121 11,606 
Italy 7,273 6,976 7,082 6,414 6,755 7,023 7,238 7,457 7,231 7,379 
Germany 9,347 9,573 10,146 10,113 10,598 10,861 11,501 12,050 11,760 12,357 
United Ki 9,059 9,693 9,774 9,388 12,227 13,051 12,874 11,931 12,380 12,781 
	  
Sono	  interessanti	  anche	  i	  dati	  sulla	  percentuale	  di	  studenti	  iscritti	  e	  laureati	  nei	  corsi	  di	  
scienze,	  matematica,	  informatica,	  ingegneria	  civile	  e	  industriale,	  che	  mostrano	  l’Italia	  (insieme	  
con	  il	  Regno	  Unito)	  agli	  ultimi	  posti,	  con	  circa	  cinque	  punti	  percentuali	  di	  differenza	  rispetto	  
alla	  Germania.	  
	  

	  
	  

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 
Spain 27.2 28.1 27.9 27.0 26.6 26.6 25.7 25.6 24.9 25.4 
France  29.4  26.9 25.8 26.7 26.2 26.2 26.5  
Italy 22.9 23.3 22.7 21.8 21.2 20.0 20.4 22.2 22.7 22.3 
Germany 26.2 26.4 26.9 27.3 25.1 25.6 26.4 24.8 25.7 27.0 
United K 26.8 25.8 23.1 23.1 22.8 22.6 22.9 21.9 22.6 22.5 
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Al	  di	  là	  del	  dato	  aggregato,	  è	  molto	  importante	  anche	  confrontare	  la	  composizione	  della	  
docenza	  a	  seconda	  delle	  differenti	  fasce	  docenti.	  
La	  classificazione	  internazionale	  identifica	  i	  segenti	  livelli	  

-‐ grado	  a)	  corrispondente	  ai	  nostri	  professori	  ordinari	  
-‐ grado	  b)	  corrispondente	  ai	  professori	  associati	  
-‐ grado	  c)	  corrispondente	  ai	  ricercatori	  (in	  genere	  con	  contratti	  a	  tempo	  determinato)	  
-‐ grado	  d)	  corrispondente	  a	  vari	  figure	  “precarie”	  (assegnisti,	  postdoc,	  etc)	  

	  

	  
	  
Il	  dato	  più	  evidente	  che	  emerge	  dal	  confronto	  è	  la	  dilatazione	  della	  fascia	  dei	  “ricercatori”	  che	  
caratterizza	  l’Italia	  (e	  il	  Regno	  Unito)	  rispetto	  agli	  altri	  Paesi,	  nei	  quali	  invece	  la	  fascia	  più	  
importante	  numericamente	  è	  quella	  degli	  “associati”	  (che	  in	  Francia	  è	  ulteriormente	  dilatata	  
per	  l’inclusione	  dei	  “maitres	  de	  conference”.	  Da	  quest’analisi	  risulta	  anche	  più	  chiaro	  il	  senso	  
del	  dato	  aggregato	  della	  Germania,	  che	  include	  un	  numero	  grandissimo	  di	  “precari”	  mentre	  la	  
popolazione	  delle	  altre	  fasce	  è	  sostanzialmente	  conforme	  a	  quella	  degli	  altri	  Paesi.	  
	  
Anno	  2010	   grade	  a	  	   grade	  b	   grade	  c	   grade	  d	  	   totale	  
ITALIA	   15,854 16,955 26,179 17,942 76,930	  
FRANCIA	   25,605 59,822 5,227 14,854	   105,508	  
GERMANIA	   13,613 28,206 15,782 152,948 210,549	  
SPAGNA	   10,237 32,908 8,968 63,466 115,579	  
REGNO	  UNITO	   15,391 30,686 36,040 30,767 112,884	  
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Il	  confronto	  Italia-Francia	  
	  

	  
	  
Nel	  caso	  della	  	  Francia	  è	  stato	  possibile	  effettuare	  un	  confronto	  puntuale	  delle	  politiche	  di	  
reclutamento	  tra	  il	  2005	  e	  il	  2011,	  a	  patto	  di	  assimilare	  il	  dato	  sui	  maitres	  de	  conference	  a	  
quello	  dei	  professori	  associati	  e	  il	  dato	  sui	  professeurs	  des	  universites	  a	  quello	  degli	  ordinari	  
Il	  dato	  più	  saliente	  è	  la	  sostanziale	  regolarità	  del	  processo	  di	  reclutamento	  francese,	  che	  pur	  
segnando	  un	  lieve	  declino	  si	  mantiene	  sempre	  su	  valori	  tali	  da	  assicurare	  un	  costante	  
ricambio	  rispetto	  al	  turnover,	  mentre	  il	  reclutamento	  italiano,	  che	  pure	  nel	  2005-‐2006	  ha	  
toccato	  livelli	  anche	  marcatamente	  superiori	  a	  quello	  francese,	  	  è	  andato	  poi	  declinando	  
precipitosamente,	  con	  qualche	  erratica	  e	  comunque	  largamente	  insufficiente	  ripresa	  nel	  
2010-‐2011.	  
Da	  un	  altro	  punto	  di	  vista	  ,	  volendo	  confrontare	  soltanto	  il	  livello	  d’ingresso	  nei	  ruoli	  a	  tempo	  
indeterminato,	  possiamo	  paragonare	  il	  reclutamento	  dei	  maitres	  	  a	  quello	  dei	  ricercatori,	  ma	  
anche	  in	  questo	  caso	  il	  confronto	  è	  impietoso	  
	  

	  
	  
Un	  altro	  dato	  molto	  significativo	  è	  quello	  dell’età	  media	  al	  reclutamento,	  che	  per	  i	  maitres	  è	  di	  
33	  anni	  (a	  fronte	  dei	  37	  anni	  dei	  nostri	  ricercatori	  e	  dei	  44	  anni	  dei	  nostri	  associati)	  e	  per	  i	  
professeurs	  è	  di	  44	  anni,	  a	  fronte	  dei	  51	  dei	  nostri	  ordinari	  
Un	  banale	  corollario	  è	  la	  differenza	  tra	  le	  età	  medie	  dei	  docenti	  in	  servizio,	  che	  è	  di	  45	  anni	  per	  
i	  maitres	  e	  di	  53	  anni	  per	  i	  professeurs,	  mentre	  vale	  47	  anni	  per	  i	  ricercatori,	  54	  anni	  per	  gli	  
associati	  e	  60	  anni	  per	  gli	  ordinari.	  
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